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CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Decreto Sindacale

n.__ 105 del 24/05/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA SOC. COOP IL
QUADRIFOGLIO E LA CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA PER LA MOBILITA’ DEL
LAVORATORE SOCIALMENTE UTILE SIG MARGUCCIO GIUSEPPE, SECONDO LE PROCEDURE
DI CUI AGLI ARTT. 1 E S DEL D.LGS. 28/02/200 N. 81

IL SINDACO METROPOLITANO

I’anno duemilaventiquattro il giorno _VENTIQUATTRO  del mese di Maggio alle ore__15:45 ,

nella sede di Palazzo dei Leoni, il Sindaco Metropolitano Dott. Federico Basile con 1’assistenza del

Segretario Generale Rossana Carrubba:

Vista 1’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;
Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visti i pareri, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale
1 DIREZIONE “Servizi Legali e del Personale*

Servizio Gestione Giuridica del Personale
Ufficio Gestione A.S.U.

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA SOC. COOP IL QUADRIFOGLIO E LA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA PER LA MOBILITA’ DEL L.S.U. SIG MARGUCCIO GIUSEPPE,
SECONDO LE PROCEDURE DI CUI AGLI ARTT. 1 E 5§ DEL D.LGS. 28/02/200 N. 81.

PREMESSO

Che con D.D.S. n. 122/2020 del 20/01/2020, D.D.S. n. 154 del 27/01/2020 e D.D.S. n.49502 del 22.10.2020 del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’ Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita’ Formative, sono stati
assegnati a questo Ente per 1’utilizzazione diretta i lavoratori impegnati in Attivitd Socialmente Utili (ASU) ai sensi
dell'art.15 della L.R. 17/2019, con oneri a carico della Regione Siciliana;

Che I’art 8 c.1 della L.R.n. 2 del 22/02/2023 “Legge di stabilita regionale 2023-2025” autorizza la prosecuzione delle
attivita dei soggetti inseriti nell’elenco di cui al c.1 dell’art 30 della L.R. 5/2014 per gli anni 2023, 2024 e 2025;

Che I’art 7 della L.R.n. 2 del 22/02/2023 “Legge di stabilita regionale 2023-2025” consente 1’ integrazione oraria per il
personale ASU per gli anni 2023, 2024 e 2025, fino al limite delle 36 ore settimanali;

Che la Regione Siciliana - Dipartimento del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative — Dirigente Servizio VI con circolare prot. n. 41093 del 29/12/2023 che proroga 1’ utilizzazione fino al
31.12.2024 delle attivita socialmente utili da parte dei lavoratori inseriti negli elenchi di cui all’art. 30 c.1 della L.R. n.
5/2014;

Che con Decreto Sindacale n. 1 del 02/01/2024 ¢ stata autorizzata la prosecuzione in utilizzazione per I’anno 2024 di
n. 51 LSU assegnati dalla regione Siciliana alla Citta metropolitana di Messina;

Preso atto che:

- la sig.ra Cordima Barbara, L.S.U., in assegnazione diretta presso la Citta Metropolitana di Messina, ¢ fuoriuscita dal
bacino ASU con decorrenza 01/11/2023 ( giusto D.R.S. n. 2855/2023/ServizioVI del 13/10/23);

- la sig.ra Cusma Piccione Caterina, L.S.U., in assegnazione diretta presso la Citta Metropolitana di Messina, ¢ stata
trasferita in mobilita presso il comune di Gioiosa Marea, con decorrenza 12/01/2023 (giusto D.R.S. n.
12/2024/ServizioVI dell’ 08/01/24);

- la sig.ra Camara Giovanna, L.S.U., in assegnazione diretta presso la Citta Metropolitana di Messina, ¢ stata trasferita
in mobilita presso il comune di Patti, con decorrenza 15/02/2024le (D.R.S.130/2024 Servizio VI del 31/01/2024);

- il sig. Natoli Paolo, L.S.U., in assegnazione diretta presso la Citta Metropolitana di Messina, ¢ stata trasferito in
mobilita presso il comune di Patti, con decorrenza 18/03/2024 (D.R.S.422/2024 Servizio VI del 08/03/2024);

Vista la richiesta di mobilita presso la Citta Metropolitana di Messina, Modello A), del Lavoratore Socialmente Utile
impegnato in ASU sig Marguccio Giuseppe, appartenente alla cat. C, in carico alla soc Coop. “Il Quadrifoglio”,
trasmessa con nota prot. n. 39050/23 del 26/10/2023;

Visto il comma 1, art. 1 del Decreto Legislativo n. 81 che stabilisce che gli enti utilizzatori, secondo le procedure di cui
all'articolo 5, possono ricorrere all'utilizzo dei soggetti di cui all’art. 2, comma 1, soggetti impegnati in progetti di lavori
socialmente utili, anche per attivita diverse da quelle originariamente previste nei progetti, purché rientranti nell'elenco
delle attivita di cui all'articolo 3 del citato decreto legislativo;

Considerato che la Regione, avvalendosi della facolta di ampliare I’elenco delle attivita socialmente utili in armonia e
in coerenza con le disposizioni di cui all’agli artt. 3, comma 2, ¢ 1, comma 2, del Decreto Legislativo 81/2000, ha
disposto che le attivita socialmente utili possono essere attuate nell’ambito di tutti i settori istituzionali degli enti
utilizzatori delle attivita;

Visto I’art. 5 c. 3 del D.Lgs 81/2000 che prevede il trasferimento dei soggetti impegnati in progetti di lavori socialmente
utili ad altri Enti, sulla base di apposite convenzioni stipulate tra Enti interessati, adottate con deliberazione dall’Ente
utilizzatore e trasmessa alla Regione per il pronunciamento in merito;



Dato Atto dell’accordo di collaborazione per la gestione degli Uffici di Informazione Turistica tra il Comune di
Messina ¢ la Citta Metropolitana di Messina finalizzata all’erogazione di servizi di accoglienza, promozione ed
informazione turistica per i territori comunale e metropolitano, con durata fino al 31.12.2026, protocollo n.
0101518/2023 del 05/04/2023;

Considerato che il settore di intervento del progetto originario di pubblica utilitd presentato dalla coop. “Quadrifoglio”,
di cui fa parte il sig. Marguccio Giuseppe, ¢ quello del recupero e riqualificazione degli spazi urbani e dei beni culturali
nell’ambito dei servizi turistici per la promozione , il recupero, la fruizione e la riqualificazione dei beni culturali;

Ritenuto pertanto di potere utilizzare il suddetto lavoratore, ad integrazione del personale LSU in assegnazione diretta
presso la Citta Metropolitana di Messina impegnato in Attivita Socialmente Utili nei servizi turistici di competenza di
questo Ente;

Accertato che, unitamente al nuovo soggetto ASU in utlizzazione dalla Citta Metropolitana di Messina, la Regione
Sicilia trasferisce anche la relativa dotazione finanziaria;

Dovendo pertanto procedere all’approvazione dello schema di convenzione, che fa parte integrante del presente atto,
tra la Citta Metropolitana di Messina e la soc. coop “Quadrifoglio”, quale atto propedeutico ai fini della mobilita del
L.S.U. sig. Marguccio Giuseppe, presso questo Ente, secondo quanto stabilito dagli artt. 1 e 5 del D.Lgs. 81/2000;

Rilevato che al fine di consentire le attivita socialmente utili, questo Ente, ha provveduto al pagamento delle quote
INAIL e alla stipula della polizza assicurativa di garanzia per la Responsabilita Civile verso Terzi (RCT), con somme
di cui al Cap,7290 del Bilancio dell’Ente;

Viste la L.R. n. 48/1991, Ia L.R. n. 30/2000 ¢ la L.R. n. 15/2015 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 118/2011, coordinato con il D.Lgs. n. 126/2014;

Verificata ’insussistenza del conflitto di interesse prevista dagli artt. 5 e 6 del vigente Codice di Comportamento dei
dipendenti della Citta Metropolitana di Messina in capo al responsabile del procedimento e al firmatario del
provvedimento e verificata la normativa anticorruzione;

SI PROPONE CHE I L SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

per quanto espresso nella parte narrativa e che qui s’intende integralmente riportato,

Approvare, lo schema di convenzione, da sottoscrivere tra la Citta Metropolitana di Messina e la soc. coop. “Il
Quadrifoglio”, ai fini del trasferimento del sig. Marguccio Giuseppe, dalla soc. Coop. “Il Quadrifoglio” alla Citta
Metropolitana di Messina, allegato al presente provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale;

Dare atto che la mobilita del lavoratore socialmente utile, sig. Marguccio Giuseppe, impegnato in Attivita Socialmente
Utili, di cui all’art 1, comma 1, della L.R. 2/2001, ¢ finanziata con risorse a carico del bilancio regionale;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line e sul sito web della Citta Metropolitana di
Messina nella “Sezione Amministrazione Trasparenza, Sezione Provvedimenti, sottosezione “Provvedimenti di
indirizzo politico”;

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma T.U.E.L., approvato con D.Lgs.
18.08.2000;

Il Funzionario Responsabile E.Q.
F.to Dott. Felice Sparacino

IL DIRIGENTE
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Allegato : Schema di convenzione tra la soc. coop. Il Quadrifoglio e la Citta Metropolitana di Messina per la
mobilita di lavoratori di cui all’art 1, c.1 dellla 1.R. 2/2001;



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
allegato alla proposta di Decreto Sindacale

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA SOC. COOP IL QUADRIFOGLIO
E LA CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA PER LA MOBILITA’ DEL L.S.U. SIG MARGUCCIO
GIUSEPPE, SECONDO LE PROCEDURE DI CUI AGLI ARTT. 1 E 5 DEL D.LGS. 28/02/200 N. 81.

Sulla presente proposta di decreto si esprime, ai sensi degli artt. 12, della L.R, 30/2000 e 147 bis, comma 1, D.
Lgs. 267/2000 parere di regolarita tecnica: FAVOREVOLE/NON FAVOREVOLE attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Addi 15/05/2024

IL DIRIGENTE
F.to Dott. Giorgio La Malfa



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
allegato alla proposta di Decreto Sindacale

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA SOC. COOP IL QUADRIFOGLIO
E LA CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA PER LA MOBILITA’ DEL L.S.U. SIG MARGUCCIO
GIUSEPPE, SECONDO LE PROCEDURE DI CUI AGLI ARTT. 1 E 5§ DEL D.LGS. 28/02/200 N. 81.

La presente proposta non necessita di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

X

Sulla presente proposta di decreto si esprime, ai sensi degli artt. 12, della L.R, 30/2000 e 147 bis, comma 1, D.
Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile”

Sulla presente proposta di decreto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151,
fomma 4, D. Lgs. 267/2000):

si attesta 1’avvenuta registrazione della seguente prenotazione di impegno di spesa:

Impegno Importo Capitolo Bilancio

si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata:

Diminuzione Entrata Importo Capitolo Bilancio

Addi  15/05/2024
F.to Il Funzionario Responsabile
IL DIRIGENTE
Servizi Finanziari e Tributari
F.to Dott.ssa Maria Grazia Nulli




Convenzione tra la Soc. Coop. Il Quadrifoglio con sede legale in Milazzo e affici operativi in Messina
Via Trento , n°5 5.72 ¢ Ia Cittd Metrepolitana di Mescina, con sede in Messina, Palazzo dei Leoni -
Corse Cavour, 2° 87, seconde le procedure di cni agli artt. 1 ¢ 5 del Decreto legisiative 28 febbraio
2000, n. 81, per ia mobilita di lavorateri di cui all'art.1, comma 1, della legge regionale n.2/2001, le cui
attivith sono state finanziate con risorse del bilancie regionale.

L anno addi del mese di presso la sedé delia Cittd Metropolitana di
Messina ’

TRA

La Soc. Coop. [l Quadrifoglio di Milazzo (ME), rappresentata dal legale rappresentante Sigra Bringheli

frene Veronica, nata 2 Longi (ME) il 08/07/69 da una parte;

E

L’Eate Citta Metropolitana di Messina gappresentato dal Sindaco Dott. Federico Basile nato
- VOO 1 OO , dall’akira,

VISTO il Decreto legislative 28 febbraio 2000, n. 81, recante “ Integrazione ¢ modifica della
disciplina dei lavori socialmente utili in attuazione della delega conferita dall’art. 45, comma 2, delia legge
17 maggio 1999, n. 1447; '

VISTO il comma 1, art. 1, del citato decreto che stabilisce che i soggetti di cui all’art. 3, comma 1,
del Decreto legisiative 1° dicembre 1997, n. 463, e successive modificazioni, dencminati della nuova
discipliva enti utilizzatori, possono continuare ad utilizzare i soggetii di cui aill’art. 2, comma 1, anche
attraverso il trasferimento dei soggetti medesimi ad altri enti, sulla base di apposite convenzioni stipulaie tra
enti interessati e secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 3 ovvero possoro ricorrere ail’utilizzo dei
predetti soggetti, anche per attivita diverse, da quelle originariamente previste nei progetti, purché rientranti
nell’elenco delle attivita di cui all’art. 3 del Decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

VISTO Fart. 2 del Decreto legislativo 28 febbraio 2000 n. 81, che individua i soggetti aventi titolo
alla prosecuzione nelle attivita socialmente utiti oggetto della presente deliberazione;

VISTO Particolo 4 del D.igs. 81/2000 “Disciplina della prestazione in aitivita socialmente utile”;

CONSIDERATO che, come stabilito dal comma 2, dell’art. | del Decreto legislativo 28 febbraio
2000 n. 81, nel caso di progetti originariamente promossi tra pilt enti in base alla vigente normativa, la
possibilit di continuare {'utilizzazione dei soggetti di cui all’art. 2, comma 1, permane in capo agli enti cui
istituzionalmente Pattivith & collegata ovvero a quelli presso i quali viene effettivamente svolta I'attivita;

CONSIDERATO che le attivithd in cui impegnare i soggetti medesimi sono quelle stabilite dal
comma | deli’art. 3 del citato decreto, ai fini della definizione dell’elenco generale ¢ che, come previsto nei
commi 2 & 3 del medesimo articolo le Regioni e le Province, nell’ambito di propria competenza, possono
integrare I’elenco generale delle attivita, a livello regionale ¢ provinciale, in rapperto alla finalizzazione dello
~ shoeco occupazionale territoriale dei soggetti, mediante trasferimenti di risorse finanziarie pubbliche per

opere infrastrutturali, ovvero finanziate da fondi strutturali europei ovvero oggetio di programmazione
negoziata;

VISTA ia Circolare dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della
Formazione Professionale e dell’ Emigrazione 16 maggio 2000 n. 12 con la quale vengono impartite le prime
direttive in merito all’attuazione delle nuove disposizioni normative;

CONSIDERATO che la Regzone, avvalendosi della facolta di ampliare ulteriormente Pelenco
generale delie attivith socialmente utili, ai sensi e perg gli effetti defl’art. 3, comma 2, del decreto legislagivo
28 febbraio 2000 n. 81, in armonia con le previsioni di cui all’art. 1, comma 2, della Legge Regionale
23/1/1998 n° 3, ha disposto che le atiivita socialmente utili possono essere attuate nell’ambito di tutti i sefiori
istituzionali degii enti utilizzatori delle attivita;

VISTE le procedure di decisione, di comunicazione, di trasformazione, di cui all’art. 5 del decreto
legisiativo 28 febbraio, 0. 81, nonchbé la richiamata circolare assessoriale;

VISTA la Legge Regionale dei 31/03/2001 n. 2 “Disposizioni urgenti per I'inserimento lavorativo di
soggetti impegnati nel bacine dei lavori socialmente utili. Medifiche ed integrazioni alle leggi regionali 7
agosto 1997, n. 30 e 23 dicembre 2000, n. 327;




VISTO il modelle “A” “Dichiarazione di disponibilit, ai sensi defi’ast. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n
445 e successive modificazioni, alia mobilits, rispettosa degli artt. 1 ¢ 35 del d.igs 81/2000, per t*usilizzazione
nelle attivita socialmente utili attuate dalP’Ente Cited Metropolitana di Messina allegaio alla nota di
trasmissione del __prot. w. :

VISTO, che [’Ente Cittd Metropolitana di Messina e la Soc. Coop. Il Quadrifogtio, a seguito di
verifiche effettuate il primo al proprie interno € il seconde sul territorio, in relazione alla tipologia di attivith '
svolta dal soggetto medesimo con il progetio di laveri di pubblica utilita ¢ aifa dichiarazione di disponibilita
di cui al suindicate modello al fine di creare le necessarie condizioni di un eventuale shocco oceupazionale,
ha ritenuio di sottoserivers la seguente convenzione per il trasferimento de! lavoratore ASU :

1. Marguccio Ginseppe, nato & Messina il 28/03/75 ed ivi residente in via Palermo, n°481
—titolo di studio Diploma

daila societa cooperativa 1 Quadrifoglio all’Ente Citta Metropolitana di Messina, ente gestore di ASU;
RAVVISATO di assumere I'impegno ad avvalers deila facolta concessa dal comma 2, articolo 1,
det ¢. lgs 81/2000 di utilizzare lo stesso per attivits anche diverse da quelle originariamente previste nel
progetto/i , nel rispetto del modello “A” , sottoscritto dal socio lavoratore ¢ precisaments a supporto
delle attivita istituzionali dell’ente, in servizi e attivita istituzionali innovativi, sperimentali, aggiuniivi
ovvero, ugnali, anafoghi o connessi 2 quelli precedentemente svolti in A.8.U. e per i quali non siano
previste apposite figure nelle piante organiche o le stesse risultino insufficienit;
TENUTG CONTO che U’ Ente Cittd Metropolitana di Messina ente ospitante attivita formativa
ASU, ha manifestato la propria disponibilitd 2 subentrare in qualitd di ente utilizzatore di iavoratori ASU;
CONSIDERATO the I° Ente Citta Metropolitana di Messina, intende utilizzare tutte le misure e gli
strumenti di collocazione iavorativa e di fuoriuscita dei soggetti di cui alf’art. 2 comma 1 del decreto
lagislativo 28 febbraio 2000 n. 81 nel rispetto delle finalita del art.11 delia L.R. 82017,
TUTTO CIO* PREMESSO le parti convengono € stipulano la seguente convenzione al fine di
deliberare il trasferimento del lavoratore ASU sopra menzionato, dalla Soc. Coop. Il Quadrifoglic ail’ Ente

Ciita Metropolitana di Messina, ente ospitante attivitd formativa ASU;

ART.1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione e di ¢id le parii se ne
danno reciprocamente affo con ia sottoscrizione delia medesima; .

ART.2

Loutilizzazione dei soggetti permane in capo ali’ente cui istituzionalmente Iattivita & collegata ossia
P Ente Citth Metropolitana di Mgssina il quale si impegna ad utilizzare il sottoelencato soggetto, nel
rispetio deile finalita dell’art.11 delia L.R. 8/2017 : .
1.Marguccio Givseppe, nato 2 Messina il 28/03/75 ed ivi residente in via Palermo , n®481 —
titolo di studio Diploma
per attivith anche diverse da quelle originariamenie previste nel progettofi , nel rispetio del modello “A”,
sottoseritto dal socio lavoratore ¢ precisamente a Supporto delle attivita istituzionali dell’ente, in servizi e
attivitd istituzionali -innovativi, sperimentali, aggiuntivi ovvero, uguali, analoghi o connessi a quelli
precedentemente svolti in A.S.U. e per i quali non stano previste apposite figure nelie piante organiche o le
stesse risuitino insufficienti;




ART.3

Trasferire il soggetio:
i. Marguccio Giuseppe, nato 3 Messina i 28/03/75 ed ivi residente in via Palermo , 0°481 -

titolo di studic Diploma

nelle attivith socialmente utili promosse dali® Ente Citté Metropolitana_di Messina, sulla base della
disponibilitd manifestata dal lavoratere ai seusi deff’art. 2, comma 3, del decreio legislativo 28 febbraio

2000 n. 81, con il modello “A% ohe allegato, fa parte integrante e sostanziale della presente convenzione, €
di continuare ad utilizzare il predetto soggetio di cui agli artt. 2 e 3, in attivita socialmente uiili;

ART.4
[ lavoratori ASU saranno utilizzati nelle attivita socialmente ufili con un impegno settimanale di
20 ore € per non pidi di & ore giornaliers;

ART. S
Le somme necessarie, per Fintero periodo dello svolgimento delle prestazioni, per oneri assicurativi
contro gli infortuni sul lavoro @ responsabilitd civile verso terzi, a favore dei soggetti ASU in questione,
saranno a totale carico defl’ Ente Citth Metropolitana di Messina;

_ ART.6
i trasferimento sard successivo alla comunicazione delf’ Assessorato Regionale delia Famiglia, delie
Politiche Seciali e del Lavoro e comunque nel rispetto delle disposizioni di cui alf’art. 5 comma 3 del
D.1Lgs.81/2000 e della circolare assessoriale del 16.05.2000 n. 12 punto 3; iavece Putilizzazione del

richiamato lavoratore ASU da parte defla Citta Metropolitana di Messina avra decomenza dal giomo
successivo alla sottoscrizione della presente gonvenzione;

ART.7
1. Ente Citta Metropolitana di Messina, si impegna a:

e Aggiornare e adottare, i} programma di fisoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili, nel
rispetto della L.R. 242000, della circolare 0472000, e della L.R. 5/2014, e della L.R. 82817 art.11,
mserendo il lavoratore ASU trasferito dalla Soc. Coop. Tt Quadrifoglio all’ Eate Citta
Metropolitana di Messina ;

e richiedere la prosecuzione delle attivita ASU per gli stessi soggétti;

e assolvere I'impegno alf’occupazione stabile dei lavoratori ASU mediante le misure di stabilizzazioni
’ indicate dal decreto legislativo 28.02.2000 n.81, dalla L.R. 26.11.2000 a24, dalla L.R. 5/2014,
datP’art.11 defla L.R. 8/2617 e dal’art.36 della L.R.9/2021.

Rappresentante legale deli’Ente cedente Rappresenéame fegale dell’Ente subentrante
Soe. Coop. Tl Quadrifogiio Citth Metropolifana di Messina




OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra Soc. Coop Il Quadrifoglio e la Citta
Metropolitana di Messina per la mobilita del L.S.U. sig. Marguccio Giuseppe, secondo le procedure di
cui agli artt. 1 e 5 del D.Lgs. 28/02/2000 N. 81.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano Il Segretario Generale

F.to Dott. Federico BASILE F.to Rossana Carrubba

Il presente decreto, ai sensi dell'art. 12 della Legge Regionale 3-12-1991 n. 44 e successive modifiche, ¢ divenuto

esecutivo:

| | Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione in data

Immediatamente Esecutivo

Messina,  24/05/2024

Il Segretario Generale
F.to Rossana Carrubba
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